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1. Introduction

Une maladie, un accident? Nul n’est a I'abri. Comme on dit, un malheur est si vite arrivé.
Le destin peut frapper n’importe qui!

Si a cause d'une maladie ou d’'un accident, vous vous retrouvez dans I'impossibilité d’exercer votre activité
professionnelle, nous espérons que vous aurez songé au préalable a souscrire une assurance revenu garanti.

En effet, votre revenu, votre salaire, le bénéfice issu de votre commerce est la base d'une existence équilibrée.

Lorsque ce soutien financier vient brusquement a manquer, alors votre petit monde construit avec tant de soin
s’écroule et vous perdez toute forme de sécurité et de protection.

Que vous soyez indépendant, cadre, ouvrier, salarié, conjoint aidant, que vous exerciez une profession libérale ou
méme si vous étes femme au foyer, vous pensez peut-étre 'qu’il y a la sécurité sociale...".

Nous savons par expérience que trop peu de personnes réalisent a combien s’élévent les indemnités.

e Comme salarié, a partir du deuxieme mois, vous recevrez 60% de votre salaire brut avec un
maximum d’environ € 1.726,14 /mois™.

e Comme indépendant ou exercant une profession libérale, vous ne recevrez RIEN pendant le
premier mois. A partir du deuxiéme mois, si vous étes isolé, I'indemnité qui vous sera octroyée sera
de € 754,26/mois’ et si vous avez une famille & charge, celle-ci sera de € 1005,42/mois".

Comment avec de tels montants entretenir une famille, une habitation, faire face & des frais médicaux dans de
telles conditions ou pallier aux frais que requiérent le maintien en activité de votre entreprise?

De plus, l'assurance revenu garanti sert aussi a titre alternatif a protéger la société qui vous emploie, ou votre
société, lorsque vous étes en incapacité temporaire de travail (ITT). Dans le jargon des assureurs, c'est le concept
'key man' ou 'homme-clé'. De ce fait, la pérennité de I'entreprise s'en trouve sauvegardée lorsqu'il en résulte de
nombreux frais qu'elle doit assumer en cas d'ITT du 'key man'.

Enfin, le revenu garanti sert, au profit d'une institution financiére préteuse, de garantie contre le risque
d'insolvabilité dans le cadre d'un prét hypothécaire ou professionnel.

Vous le constatez, une assurance revenu garanti auprés de DKV est un must. C’est la seule réponse valable pour
protéger votre avenir financier ainsi que celui de vos proches.

! Indemnités d’application au 01/04/2007
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2. Nos atouts

Grace a notre expérience acquise en matiere de revenu garanti, nous nous démarquons de la concurrence par
notre know-how.

Voici les principales caractéristiques de notre garantie :

M La prime est calculée en tenant compte exclusivement de la profession excercée. Pas de surprime spécifique
pour les ouvriers et les femmes.

M Les femmes au foyer sont également assurables en invalidité physiologique®.
M L'invalidité physiologique et économique sont couvertes par la garantie.
M Pas de stage pour maladies et accidents.

M Moyennant le paiement d’une surprime de 10%, la franchise anglaise est appliquée, c’est a dire que des que
I'incapacité de travail atteint 31 jours, les 30 premiers jours sont également payés (pas pour les salariés).

M La carence choisie reste inchangée méme lorsque I'age de 60 ans est dépassé (pour les contrats dont I'age
terme est fixé a 65 ans).

M Une couverture mondiale.

M La prime payée est totalement déductible (conformément au C.I.R) en tant que charges professionnelles
pour ceux qui optent pour la déclaration des frais réels.

M En cas de sinistre, la prime d’assurance est remboursée, proportionnellement au degré d’invalidité.
M Aucun examen médical pour une rente annuelle jusqu’a € 22 500.

M Aucune surprime n'est appliquée pour I'usage d’'une moto sur la voie publique, pour la plupart des activités
sportives coutumiéres pratiquées a titre amateur ainsi que pour les travaux exécutés au-dela de 4 métres de
hauteur.

M Le capital assuré est automatiquement indexé chaque année (3%) si la formule rente indexée est prévue. On
se prémunit ainsi contre les tensions inflationnistes ponctuelles et récurrentes.

M Pas de surprime pour les maladies professionnelles, DKV a une réponse adaptée pour les activités a risques.

M Possibilité de couvrir les frais fixes de l'indépendant en souscrivant en complément du revenu garanti, une
assurance indemnité journaliére en cas d’incapacité de travail.

M Deés le moment ou la police est émise et que la premiére prime est payée, la garantie ne peut plus étre
résiliée par DKV (sauf les droits prévus par les dispositions légales).

M L’assuré, par contre, est libre de mettre fin a son contrat chaque année.

! Invalidité physiologique: diminution de l'intégrité physique de l'assuré constatée par un médecin.



3. Définition

En cas de maladie ou accident, DKV indemnise l'assuré en tranche mensuelle ou par période échue convenue,
lorsque l'incapacité de travail décrétée totale ou partielle et temporaire ou permanente dépasse le délai de
carence convenu.

L'invalidité physiologique ou I'invalidité économique’ doit atteindre au moins 25% pour que I'assuré ait le droit
d’acquérir la rente annuelle et pour conserver ce droit.

La rente est octroyée proportionnellement au degré d’invalidité physiologique ou économique le plus élevé.
Dés que l'invalidité atteint 67%, elle est considérée comme une invalidité & 100%.

4. Nature de la rente

Trois possibilités sont proposées :

1. Rente constante
Prime constante et rente constante pendant toute la durée du contrat.

2. Rente croissante
Prime constante et rente croissante (ou croissance arithmétique). En cas d'invalidité, I'indemnité octroyée croit
annuellement de 3% (a partir de la 2éme année jusqu'a la fin du cas d'assurance).

3. Rente indexée
Prime croissante pour une augmentation croissante de la rente (ou croissance géométrique).
e Augmentation annuelle de la prime : 3%
e Augmentation annuelle de la rente : 3%

La rente minimale annuelle est de € 2.500. La rente maximale assurable est de € 65.000.
Pour assurer des rentes plus importantes, veuillez nous consulter, nous collaborons avec le ler réassureur
mondial, Munich Re.

! Invalidité économique: disparition ou diminution de la capacité de travail de I'assuré. Le degré sera fixé proportionnellement & la perte,
sur la base de constatations médicales.
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5. Age terme

Trois options sont possibles pour déterminer I'age terme:

Age terme Age de souscription
(ne pas avoir atteint)
55 ans 45 ans
60 ans 50 ans
65 ans 55 ans

6. Délai de carence

La carence est la période pendant laquelle I'assureur n’est pas redevable de prestations et qui prend cours a la
date du début du cas d'assurance.

Le délai de carence peut étre fixé a 30, 60, 90, 180, 365 jours.

7. Rachat du délai de carence (pas pour les salariés)

Moyennant une surprime de 10%, il est possible de racheter le délai de carence de 30 jours, appelé également
franchise anglaise, au cas ou l'invalidité totale ou partielle a une durée au minimum de 31 jours.

En cas d'accouchement la carence choisie est prolongée de 120 jours, sans possibilité de rachat.

8. Risques couverts

3 possibilités de risques couverts: 1. Les maladies
2. Les maladies et accidents de la vie privée
3. Les maladies et tous les accidents



9. Modalités d’acceptation
9.1. Généralités
La rente maximale assurable dépend du revenu professionnel.

L’'assurance peut étre conclue sur la base d’'une simple proposition d’assurance jusqu’a une rente annuelle
de € 22 500. A partir de € 22 501, le candidat est soumis & un examen médical plus approfondi auprés d’un
médecin désigné par la compagnie. Le colt des examens médicaux est pris en charge par DKV.

Proposition d’assurance simple Rente annuelle de 0 a € 22 500

Rente annuelle a partir de € 22 501

Formalités médicales spécifiques : <49 ans > 50 ans
Examen médical suivant le Examen médical suivant le
formulaire C formulaire C
Analyse d'urine * Analyse d'urine *
Test anticorps HIV Test anticorps HIV
Examen cardio-vasculaire 2 Examen cardio-vasculaire
Analyse du sang ® Analyse du sang ®
Sérologie hépatite B et C Sérologie hépatite B et C
RX du thorax * RX du thorax *
RX full spine ° RX full spine °

Prostatic Specific Antigen(PSA)

9.2 Femmes au foyer

Une couverture pour l'invalidité physiologique d’'une femme au foyer peut étre octroyée aux conditions suivantes:

- Rente annuelle: € 7.500
- Durée de la carence: minimum 90 jours
- Age terme: 55 ans

9.3 Les indépendants débutants

Un indépendant débutant peut souscrire une assurance Revenu Garanti DKV pour une rente maximale
de € 15.000/ an, si :

e I'expérience acquise dans la profession exercée est inférieure a 3 ans
e l'age de 24 ans est atteint au moment de la souscription

e pour autant que I'activité professionnelle ne reléve pas de I'un des secteurs suivants : horeca, commerce
ambulant, secteur artistiqgue ou audiovisuel.
Dans ces cas, la rente maximale est limitée a € 10.000.

" Analyse d'urine: albumine, glycosurie et analyse du sédiment urinaire.

2 Examen cardio-vasculaire: épreuve d'effort (sauf contre-indication médicale), avec indication des valeurs maximales, ainsi qu’un rapport
circonstancié du cardiologue.

® Analyse du sang: numération globules et plaquettes, formules leucocytaires, taux d’hématocrite, dosage de I'lhémoglobine, vitesse de
sédimentation, dosage de la glycémie, de la créatinine, du cholestérol (total et HDL), des transaminases GOT/GPT,ainsi que phosphatases
alcalines, triglycérides, urée, acide urique, gamma GT et bilirubine. A cet effet, il est nécessaire d'étre a jeun.

* Uniquement si risque spécifique.

® Si classe professionnelle 3 ou si profession spécifique.
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10. Calcul de la prime

Différents facteurs déterminent le tarif Revenu Garanti :

L’'age a la souscription du contrat

La période de carence

Le type de risque couvert

La nature de la rente choisie

La rente annuelle choisie

La profession exercée

L'état de santé

Les risques accessoires (risque sportif, risque pays,...)

Dans le tarif, les primes sont mensuelles, taxes incluses (9,25%) et pour une rente annuelle de € 1.000.

Paiement des primes :

-1% pour paiement semestriel
-3% pour paiement annuel

11. Diminution surprime professionnelle
La surprime liée a la profession peut étre réduite dans les cas suivants:

- Diminution de la surprime de 10% a 0% pour carence choisie de 90,180 ou 365 jours.
- Diminution de la surprime de 20% a 10% pour carence choisie de 90,180 ou 365 jours.
- Diminution de la surprime de 30/35% a 20% pour carence choisie de 90,180 ou 365 jours.

En bref...

Vous pouvez choisir entre 9 formules d’assurance:

Risque Nature de la rente
Constante Croissante Indexée
Maladies v o ¥
Maladies et _
gcr:ic\:llé:ients de la vie 7 v v

Maladies et tous
accidents | 4| 4]

Et 18 combinaisons de couverture:

Carence
Age terme 30 jours 30 jours + 60 jours 90 jours 180 jours
rachat
55 ans | | M | |
60 ans | %} %} M ]

65 ans M ] ] 4| 4]

365 jours

4]

4]



Profession

Abattoir : dépeceur

Accoucheuse

Administrateur (biens et sociétés) avec / sans déplacements fréquents
Agent d'affaires

Agent d'assurances

Agent de change

Agent de police

Agent de voyage avec déplacement fréquent
Agent de voyage sans déplacement fréquent
Agent en douane avec travail manuel

Agent en douane sans travail manuel

Agent Immobilier (Administration de biens)
Agent Immobilier (Location)

Agent Immobilier (Patron)

Agent Immobilier (Vente)

Agriculteur (emploi non saisonnier) ouvrier
Agriculteur (emploi non saisonnier) patron
Agronome

Aide familiale a domicile

Ajusteur-monteur en usine

Ambulancier

Antennes : installateur

Apiculteur

Appareil électro-ménager(vente-entretien) entretien
Appareil électro-ménager(vente-entretien) vente
Arboriculteur-Pépiniériste

Architecte

Ardoisier

Armes : commerce-vente

Armes : fabrication

Articles de péche - voir péche

Articles ménagers, radio, hifi entretien
Articles ménagers, radio, hifi vente

Articles pour fumeurs (commerce)
Ascenseur : installateur

Ascenseur : réparateur

Assistant social

Aubergiste

Auto-école gérant

Auto-école moniteur

Automobile : carossier

Automobile : démolition

Automobile : expert

Automobile : garagiste

Automobile : instructeur de montage

Apercu général, seules les conditions générales, tarifaires d’assurance et les conditions particulieres de la police sont d’application.

% Suprime

30/35
0
0
0
10
0
Consulter Cie
10
0
10
0
Consulter Cie
Consulter Cie
Consulter Cie
Consulter Cie
50
20
0
Consulter Cie
20
20
30/35
0
10
0
20
0
30/35
Consulter Cie
30/35
0
10
0
0
30/35
20
0
20
0
10
20
30/35
10
20
20

Particularités

age terme: 60/65 ans

Consulter Cie

Consulter Cie
Consulter Cie
Consulter Cie
Consulter Cie

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60 ans
age terme: 60/65 ans
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Automobile : location gérant et travail manuel
Automobile : mécanicien

Automobile : station-service, self-service sans garage
Automobile : vente - vente d'accessoires

Aviation : Personnel a terre, Administratif

Aviation : technicien de maintenance, travail au sol
Avocat

Bandagiste-orthopédiste

Bateaux (de plaisance), commerce et location
Batelier

Bétail,(non saisonnier) commerce et élevage : patron
Bétail,(non saisonnier) commerce et élevage ouvrier
Bibliothécaire

Bijoutier — joaillier (vente)

Biologiste : produits non toxiques :

Biologiste contact avec produits radio-actifs en centrale nucl.

Biologiste contact avec produits radio-actifs en labo
Biologiste contact avec produits toxiques
Blanchisseur Blanchisseuse

Bois : commerce

Boissons alcoolisées : commerce, vente
Boissons alcoolisées fabrication

Boissons non alcoolisées : commerce, vente
Boissons non alcoolisées fabrication
Bonneterie

Boucher-charcutier

Boulanger

Briquetier

Bdcheron, exploitant forestier

Café, thé (commercant)

Cafetier

Camping : exploitant

Carreleur

Carrossier

Champignonniére : producteur

Charbon : commercant

Charcutier

Charpentier

Chauffagiste

Chauffeur autobus / autocar / camion

Chauffeur de taxi

Chauffeur livreur

Chaussures (commerce)

Cheminées d'art : commerce et placement

Chenil, Chien ( élevage, dressage, pension, commerce)
Chevaux : commerce

Chimiste : contacts avec produits non toxiques :
Chimiste contacts avec produits chimiques,acides,explosifs
Chiropracteur

10
20
10

10

0
0
Consulter Cie
20
50
0
0
10
Consulter Cie
20
20
20
20
20
20
20
20
0
20
20
20
30/35

30/35
10
20
20
20
30
20
30
20

30/35
20
20

20
10
20
10
20
10

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans



Cinéma directeur de salle

Cinéma opérateur en studio

Citernes : lavage & vidange

Clerc

Coiffeur

Colleur d'affiches : sans travail en hauteur
Colleur d'affiches avec travail en hauteur
Comptable

Concierge

Confection et commerce de textiles
Confiserie

Cordonnier

Cosmétiques : fabriquant

Courtier bourse, marchandises, maritime
Courtier diamants

Courtier en assurances

Couturiere

Couvreur

Crémerie

Crémerie- Créme glace

Cristaux (commerce d'articles)

Cuisinier

Débardeur

Débit de boisson : tenancier

Décorateur

Déménagement (entreprise) : avec / sans travail manuel
Démolition batiment (entrepreneur)

Dentiste - voir médecin

Dessinateur industriel

Diamantaire : commercant sans déplacement
Diamantaire : courtier et commercant avec déplacement fréquent
Diamantaire : tailleur

Directeur de ventes

Disquaire

Docker

Droguiste

Ebéniste

Ecclésiastique
Echafaudage : construction et placement
Editeur — toutes parutions
Elagueur

Electricien basse tension
Electricien haute tension
Electronicien

Eleveur (chevaux-bétail)
Empailleur de chaises
Employé de bureau

30/35
30/35
10
30
30/35
0
0
0
10
10
Consulter Cie
0
Consulter Cie
0

20
0
30/35

30/35
20
30/35

30/35
10
0

age terme:

age terme:
age terme:

age terme:

age terme:
age terme:
age terme:

age terme:
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60/65 ans
60/65 ans

60/65 ans

60/65 ans

60/65 ans

60/65 ans

60/65 ans
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Encadreur 10

Engrais chimique : commerce 10
Enseignant cours généraux 0
Enseignant cours techniques 0
Enseignant éducation physique Consulter Cie
Enseigne lumineuse : pose 20
Entrep6t frigorifique : commerce 10
Entrepot frigorifique installation 20
Entrepreneur de batiment : avec trav.manuel 30/35
Entrepreneur de batiment sans trav.manuel 20
Entrepreneur tous travaux 30/35
Entreprise de démolition 30/35
Epicier 0
Equitation : moniteur / directeur Consulter Cie
Esthéticienne 0
Etalagiste 0
Etaleur 0
Expert fiscal et comptable 0
Expert immobilier 0
Expert portuaire 20
Facade : nettoyage, plafonnage, rejointoyage, évidage 30/35
Facteur (fonctionnaire) 0
Faiencier- Faiencerie 20
Ferblantier 20
Ferraillerie 20
Ferronier: commerce 0
Ferronier: fabrication 20
Fleuriste 0
Fonctionnaire - employé de bureau 0
Forgeron 30/35
Fourreur 0
Friterie 20
Fruits & primeurs non ambulant: commerce 0
Fruits & primeurs non ambulant: production 20
Fruits commercgant 0
Garde (chasse & forestier) 20
Gardienne d'enfants 0
Gaz (commerce et installation) 20
Gendarme Consulter Cie
Géologue 10
Géomeétre avec/sans présence s/chantier 0
Gibier et volaille (commercant) - voir volaille 0
Graines (commercant) 0
Graphiste 0
Graveur (sur métaux) 0
Greffier 0
Grossiste en aliments pour animaux 20
Grutier 30/35

Guide de voyage Consulter Cie

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans
age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans
age terme: 60/65 ans



Gyproc : pose

20

Herboriste 0
Hépital: personnel médical sauf médecin 20
Hépital: personnel administratif 0
Horeca 30/35 age terme: 60/65 ans
Horloger 0
Horticulteur 20
Hotesse (accueil) 0
Huissier de justice 0
Imprimeur 10
Infirmier 20
Informaticien 0
Ingénieur 0
Ingénieur bureau 0
Ingénieur du son 10 + questionnaire individ
Ingénieur sur chantiers 0
Inspecteur-Agent d'assurances 10
Installation frigorifique ou entrep6t 20
Instruments: commergant 0
Instruments: fabricant 0
Interpréete 0
Jardinier : sans élagage 20
Jardinier: avec élagage 20

Jeux de café (Livraison)
Jeux de café (Vente)

Consulter Cie
Consulter Cie

Jouets (commerce) 0
Journaliste: national ou local 0
Journaliste: grand reporter Consulter Cie
Journaux avec livraison a dom. 10
Journaux sans livraison a dom. 0
Kinésithérapeute 10
Laborantin: produits non toxiques 10
Laborantin: contacts avec produits toxiques 20
Laitier 10
Landaux (commerce) 0
Laveur de vitres 30/35 age terme: 60/65 ans
Lavoir : voir blanchisserie 20
Légumes — commerc¢ant 0
Libraire 0
Lithograveur 10
Logopéde 0
Luthier (toutes activités) 0
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Machine a coudre et a tricoter
Machine agricole et de jardin
Machine outillage

Machines de bureau

Machines informatique (commerce et vente)
Macon

Magistrat

Manager de Football

Manége : propriétaire

Manucure

Maraicher

Marbrier

Maréchal-ferrant

Maroquinerie - commergant

Matelas — commerce

Matériaux de construction

Mazout (commerce) : vente ou détail
Mécanicien (Mécanique générale)
Mécanicien de voitures

Mécanicien dentiste

Médecin : avec utilisation de substances nucléaires, radium....

Médecin : chirurgien
Médecin dentiste

Médecin généraliste
Médecin psychiatre

Médecin radiologue, sans substance nucléaire

Médecin spécialiste avec acte chirurgical
Médecin spécialiste sans acte chirurgical
Menuisier

Métallurgie

Meubles : commerce

Mines service administratif

Mines service commercial

Moniteur de tennis

Montres - voir horloger

Motocyclettes : ventes et réparation
Musique (commerce)

Nettoyage a sec : exploitant
Nettoyeur

Nettoyeur d'étable

Notaire

Objet d'art, antiquaire : commerce
Objet d'art, antiquaire : restauration
Opticien

Orféevre - magasin et atelier
Orthopédie (commerce)

10
20
10
0
0
20
0
Consulter Cie
20
0
20
20
20
0
0
20
30/35
Consulter Cie
20
0
20
10
0
0
0
10
0
0
30/35
30/35
20
0
0
Consulter Cie
0
20
0

10
Consulter Cie
Consulter Cie

0

o O o

age terme: 60/65 ans

age terme: 60 ans

age terme: 60 ans

age terme: 60/65 ans
age terme: 60/65 ans

Consulter Cie



Papetier - ventes articles

Parfumerie - vente 0
Parquet : vente et placement 20
Patissier 10
Péche - voir articles de péche 0
Pédicure 0
Peintre en batiment 20
Peintre-tapissier Décorateur 20
Peintures et vernis (commerce) 0
Peintures/tableaux - commercant 0
Pépiniériste 20
Pharmacien 0
Photographe en studio 0
Pierres tombales : fabriquant et installateur 20
Pisciculteur 0
Plafonneur 20
Plombier-zingueur, avec travail sur les toits 30/35 age terme: 60/65 ans
Plombier-zingueur, sans travail sur les toits - Plombier 20
Podologue Consulter Cie
Poissonnier - vente et commerce 0
Polisseur 30/35 age terme: 60/65 ans
Pompes funébres - entrepreneur 0
Pompier professionnel 35 age terme: 55 ans
Porcelaine (commerce) 0
Producteur (assurances) 0
Produits diététiques (commerce ou détail) 0
Produits laitiers (commercant) 0
Professeur d'université 0
Publicitaire 0
Puéricultrice 0
Quincaillerie 0
Radio TV : commerce 0
Radio TV : technicien 10
Ramoneur 30/35 age terme: 60/65 ans
Rejointoyeur 30/35 age terme: 60/65 ans
Reporter sauf grand reporter 10
Représentant de commerce 10
Représentant de commerce : boissons alcooliques 20
Représentant de commerce : voitures 30/35 age terme: 60/65 ans
Restaurateur 30/35 age terme: 60/65 ans
Sage-femme 0
Sanitaire : commerce et installation 10
13
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Sauna : commerce, exploitant

Scieur

Serrurier

Service de livraison

Sondages d'opinion

Soudeur en usine

Station-service : self-service, sans garage-exploitant
Supermarché : gérant

Tabac et cigarettes (commerce)
Tailleur

Tapis : commercant
Tapissier-décorateur

Terrassier

Textile et confection (commerce)
Tisserand

Toiletteur pour chiens

Tourneur

Traducteur

Traiteur

Transport-chauffeur : marchandises non dangereuses

Transporteur-entrepreneur
Tuilerie-briquetier

Vannerie

Vélos : commerce et réparation

Vendeur

Vétérinaire : gros animaux

Vétérinaire : petits animaux

Vin et alcool (commerce)

Viticulteur

Vitres : laveur

Vitres : poseur

Volaille (commerce et élevage) - voir gibier

Zingueur

30/35
30/35
10
20
Consulter Cie
20
10
10

0

0

10

20
Consulter Cie

0

20
Consulter Cie

20

0

10

30/35
20
20

10
10
0
20
10
0
20
30/35
30/35

30/35

age terme: 60/65 ans
age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans

age terme: 60/65 ans
age terme: 60/65 ans



Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente constante — Maladies

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18 ans 2,13 1,90 1,72 1,50 1,31
19 ans 2,16 1,92 1,74 1,51 1,32 ége terme 65 ans
20 ans 2,18 1,94 1,76 1,53 1,33 carence
21 ans 2,21 1,96 1,78 1,54 1,34 -
22 ans 2,24 1,98 1,80 1,56 1,35 age 30 60 90 180 365
o 226 201 182 157 137 18 ans 2,37 2,12 1,95 1,71 1,52
24 ans 2,29 2,03 1,84 1,59 1,38 19 ans 2,41 2,16 1,98 1,74 1,54
25 ans 2,32 2,06 1,86 161 1,40 20 ans 2,46 2,20 2,02 1,78 1,57
26 ans 2,35 2,08 1,89 1,63 1,41 21ans 2,50 2,24 2,06 181 1.60
27 ans 2,39 2,11 1,92 1,65 1,42 22ans 220 223 200 &40 SES
28 ans 2,42 2,14 1,94 1,67 1,44 23 ans 2,60 2,33 2,14 1,88 1,67
29 ans 2,46 2,17 1,97 1,70 1,46 24ans ZED 220 228 o2 L0
30 ans 2,49 2,20 1,99 1,72 1,47 25 ans 2 243 223 196 L4
31 ans 2,53 2,24 2,03 1,74 1,49 26:ans 2 A 22 202 L
32 ans 2,57 2,28 2,05 1,76 151 27 ans 283 254 234 207 183
33ans 2,61 2,31 2,08 1,79 1,53 28ans 220 B 20 212 A5
s 2,66 2,35 2,12 1,81 1,55 29ans 207 267 246 217 192
35 ans 2,70 2,38 2,15 1,84 1,57 30ans oo i 2os 223 28
36 ans 2,74 2,43 2,18 1,86 1,58 31ans 8.12 282 259 2.29 2,03
37 ans 2,79 2,46 2,22 1,88 1,60 32ans S 220 250 230 )
38 ans 2,84 2,50 2,25 1,91 1,62 33ans 3,30 2,98 2,74 2:43 216
39 ans 2,89 2,54 2,28 1,93 1,63 34 ans 3,39 3,06 2,82 2,50 2,22
40 ans 2,93 258 2,31 1.95 1,64 35ans 3,49 3,16 2,91 2,58 2,30
41 ans 2,98 2,63 2,35 1,98 165 36 ans 3,59 3,26 3,00 2,66 2,37
2 e 302 BT 238 e 166 37 ans 3,70 3,36 3,10 2,75 2,45
3 306 269 240 201 166 38 ans 3,82 3,47 3,20 2,84 2,54
P 310 BE 242 BT 166 39 ans 3,94 3,58 3,31 2,94 2,63
45 ans* 3,13 2,74 2,43 2,01 1,66 40ans ol S0 Sz S BT
41 ans 421 3,84 3,56 3,17 2,83
42 ans 4,35 3,97 3,68 3,28 2,94
age terme 60 ans 43ans | 450 411 381 3,40 305
carence 44 ans 4,65 4,26 3,95 3,53 3,16
age 30 60 90 180 365 45 ans 4,81 4,40 4,09 3,66 3,29
18ans | 226 2,02 1,84 1,60 141 46ans | 497 o o) ST Sl
19 ans 2,30 2,05 1,86 1,62 1,42 47 ans 513 4,72 4,40 3,94 3,54
20 ans 2,33 2,08 1,89 1,65 1,44 48 ans 5,30 4,88 4,55 4,08 3,67
21 ans 2,37 2,11 1,92 1,67 1,46 49 ans 5,46 5,03 4,70 4,22 3,80
22 ans 2,41 2,14 1,95 1,70 1,48 50 ans 5,62 5,18 4,84 4,36 3,93
23 ans 2,45 2,18 1,98 1,72 1,51 51 ans 577 5,34 4,99 4,50 4,06
Py 2,49 2,21 2,01 1,75 1,53 52ans 5,90 546 Sz 4,62 Ay
25 ans 2,53 2,25 2,05 1,78 1,55 53 ans 6,00 5,56 5,22 4,73 4,28
26 ans 2,58 2,30 2,09 1,82 1,58 54 ans 6,06 5,63 5,29 4,80 4,36
7 ans 2,63 234 213 1.85 161 55 ans* 6,07 5,65 5,32 4,85 4,41
28 ans 2,68 2,38 2,17 1,89 1,64
29 ans 2,74 2,43 2,22 1,93 1,67
30 ans 2,80 2,48 2,26 1,97 1,71
31ans 2,86 2,55 2,31 2,01 1,74
32 ans 2,92 2,60 2,37 2,05 1,78
33ans 2,99 2,66 2,42 2,10 1,82
34 ans 3,06 2,73 2,48 2,15 1,86
35 ans 3,14 2,79 2,54 2,20 1,90
36 ans 3,22 2,87 2,61 2,25 1,95
37 ans 3,30 2,94 2,67 2,30 1,99
38 ans 3,39 3,02 2,74 2,36 2,04
39 ans 3,48 3,10 2,81 2,42 2,09
40 ans 3,58 3,18 2,89 2,49 2,15
41 ans 3,67 3,28 2,98 2,56 2,20
42 ans 3,78 3,37 3,06 2,63 2,25
43ans 3,88 3,47 3,14 2,70 2,31
44 ans 3,99 3,56 3,22 2,76 2,36
45 ans 4,10 3,66 3,31 2,83 2,41
46 ans 4.22 3.76 341 2,90 246 * Age limite de souscription
47 ans 4,33 3,86 3,49 2,96 2,50
48 ans 4,44 3,95 3,56 3,02 2,54
49 ans 454 4,03 3,63 3,06 2,56
50 ans* 4,64 4,10 3,68 3,09 2,56
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Tarif

Rente constante — Maladies et accidents privés

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans*

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35 ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans*

30
2,40
2,43
2,46
2,49
2,52
2,56
2,59
2,62
2,66
2,70
2,74
2,78
2,82
2,87
2,92
2,97
3,02
3,07
3,12
3,18
3,23
3,29
3,34
3,40
3,45
3,50
3,54
3,57

30
2,55
2,59
2,63
2,67
2,71
2,76
2,81
2,86
2,91
2,97
3,03
3,09
3,16
3,23
3,31
3,38
3,47
3,55
3,65
3,74
3,84
3,95
4,06
417
4,28
4,40
452
4,65
4,77
4,89
5,00
5,11
5,20

age terme 55 ans

carence

60
2,13
2,15
2,18
2,20
2,23
2,25
2,28
2,31
2,35
2,38
2,41
2,45
2,49
2,53
2,57
2,62
2,66
2,71
2,76
2,80
2,85
2,90
2,94
3,00
3,04
3,07
3,10
3,12

age terme 60 ans

carence

60
2,26
2,29
2,33
2,37
2,40
2,44
2,49
2,53
2,58
2,63
2,69
2,74
2,80
2,87
2,94
3,01
3,09
3,16
3,25
3,34
3,42
3,52
3,61
3,73
3,83
3,93
4,04
414
4,26
4,36
4,46
454
4,61

90
1,93
1,95
1,97
1,99
2,01
2,04
2,06
2,09
2,12
2,15
2,18
2,21
2,25
2,28
2,32
2,36
2,39
2,43
2,48
2,52
2,56
2,60
2,64
2,69
2,72
2,74
2,76
2,77

90
2,05
2,08
2,11
2,15
2,18
2,22
2,26
2,30
2,35
2,39
2,44
2,49
2,55
2,61
2,67
2,73
2,80
2,87
2,95
3,03
3,11
3,19
3,28
3,39
3,48
3,57
3,66
3,75
3,86
3,95
4,02
4,09
4,14

180
1,66
1,68
1,69
1,71
1,73
1,75
1,77
1,79
1,82
1,85
1,87
1,90
1,93
1,96
1,99
2,02
2,05
2,08
2,11
2,14
2,17
2,20
2,22
2,26
2,28
2,29
2,30
2,30

180
1,78
1,80
1,83
1,86
1,89
1,92
1,95
1,99
2,03
2,07
2,11
2,16
2,21
2,26
2,31
2,37
2,42
2,49
2,54
2,61
2,68
2,75
2,82
2,92
2,99
3,07
3,14
3,22
3,30
3,36
3,42
3,46
3,49

365
1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
151
1,53
1,54
1,56
1,58
1,60
1,63
1,65
1,67
1,69
1,72
1,74
1,77
1,79
181
1,84
1,86
1,88
1,89
1,90
1,90
1,90
1,90

365
1,55
1,57
1,59
1,62
1,64
1,67
1,70
1,73
1,76
1,79
1,83
1,87
1,01
1,95
2,00
2,05
2,09
2,15
2,20
2,26
2,32
2,38
2,44
2,50
2,61
2,63
2,69
2,75
2,80
2,85
2,88
2,90
2,91

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans
51 ans
52 ans
53 ans
54 ans
55 ans*

Rente € 1.000.

Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

30
2,66
2,71
2,76
2,82
2,87
2,92
2,98
3,05
3,12
3,19
3,26
3,34
3,43
3,52
3,62
3,72
3,82
3,94
4,06
4,18
431
4,45
4,60
4,75
4,91
5,07
5,24
5,41
5,59
5,76
5,94
6,11
6,27
6,42
6,55
6,65
6,70
6,70

age terme 65 ans

carence

60
2,38
2,42
2,47
2,51
2,56
2,61
2,67
2,73
2,79
2,86
2,93
3,00
3,08
3,17
3,26
3,36
3,45
3,56
3,68
3,79
3,92
4,04
418
4,34
4,49
4,64
4,80
4,96
5,14
5,30
5,47
5,63
5,79
5,95
6,07
6,17
6,23
6,23

* Age limite de souscription

90
2,17
2,21
2,25
2,30
2,34
2,39
2,44
2,49
2,56
2,62
2,69
2,76
2,83
2,91
3,00
3,09
3,18
3,28
3,39
3,50
3,61
3,74
3,87
4,02
4,16
4,30
4,45
4,61
4,78
4,94
5,10
5,26
5,41
5,57
5,69
5,79
5,85
5,87

180
1,90
1,93
1,97
2,01
2,05
2,09
2,14
2,19
2,25
2,31
2,37
2,43
2,50
2,57
2,65
2,73
2,82
2,91
3,00
3,10
3,21
3,32
3,44
3,58
3,71
3,84
3,98
4,13
4,28
4,43
4558
4,73
4,87
5,03
5,15
5,25
5,32
5,35

365
1,67
1,70
1,73
1,77
1,81
1,85
1,89
193
1,98
2,03
2,09
2,15
2,21
2,27
2,34
2,42
2,50
2,58
2,67
2,76
2,86
2,97
3,08
3,19
3,31
3,44
3,57
3,70
3,84
3,98
4,12
4,26
4,40
4,53
4,65
4,75
4,83
4,87



Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente constante — Maladies et tous accidents

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18 ans 2,67 2,36 2,14 1,84 1,60
19 ans 2,71 2,39 2,16 1,86 1,61 age terme 65 ans
20 ans 2,74 2,42 2,19 1,88 1,63 CETENGEE
21 ans 2,77 2,45 2,21 1,90 1,64 .
22 ans 2,80 2,47 2,24 1,92 1,66 age 2356 26?4 29?1 i?? ii?
23ans 284 250 226 Lo 1,08 oo 301 2,69 246 215 189
2GS 288 254 229 L7 Lo o 3,07 2,74 250 219 193
25 ans 291 257 232 199 Lre 2nane 313 2,79 255 2,23 197
ADES 295 2ot 230 203 L7 oo 319 2,85 2,60 228 201
27 ans 300 264 239 205 L7 22ane 3,25 2,90 265 2,33 2,05
28 ans 3,04 2,68 2,42 2,08 1,78 23 ans ’ ' ' ' ’
29 ans 3,09 2,72 2,46 2,11 1,81 24ans 232 i‘ié 2;; z'ig iig
ans | 314 278 250 214 183 Sl 310 285 2,50 2,20
3lans 319 282 254 217 L85 2pane 3,54 317 201 2,56 226
SEEIS 324 286 258 221 188 2o 3,63 325 2,99 2,63 232
33 ans 329 291 262 224 Lot ooone a2 333 2,06 270 238
2GS 335 29 20 221 194 Zoane 381 342 315 2,78 245
35ans 841 so1 270 231 195 o 301 352 3.24 2,86 253
S61als 47 300 270 2.3 199 Sone 402 362 333 2,94 2,60
37ans 353 a1 280 238 202 Saans 413 3,73 343 3.03 2,69
SHais 359 37 284 241 204 oo 425 2,84 353 313 277
39ans 365 322 289 244 206 Soane 437 3,95 3,64 3.23 287
SDENS 72 327 293 247 208 oo 451 4,08 376 2,33 297
41 ans 877 333 299 251 210 soane 465 s21 2,89 3,45 3,07
A2ans Hk 238 B2 s s ovans 479 435 202 3,56 318
43ans | 388 342 305 255 o o | aes 4,49 415 3,69 2,30
S 3,93 3,45 3,07 2,55 2,11 39 ans i o e e o
45 ans* 3,97 3,47 3,08 2,55 2,11 40 ans o8 i aas 398 355
41 ans ’ : : , :
A . 42 ans 545 4,98 4,62 4,12 3,68
age terme 60 age 43 ans 5,63 5,15 4,78 4,27 3,82
carence 44 ans 5,82 5,33 4,95 4,42 3,97
age 30 60 90 180 365 45 ans 6,01 5,51 5,12 4,58 412
P e P % TR e 46 ans 6,21 5,71 5,31 4,76 4,27
16 o 200 s ot 200 174 47 ans 6,40 5,89 5,49 4,92 4,43
20 e oI5 PES PR oI5 e 48 ans 6,60 6,08 5,67 5,09 458
L X 265 250 5.0 179 49 ans 6,79 6,26 5,84 5,26 4,74
oo ap P o oG T8 50 ans 6,97 6,43 6,01 5,42 4,89
e 307 272 246 213 185 51 ans 7,14 6,61 6,19 5,59 5,03
PP EHE PET B B s 52 ans 7,28 6,75 6,32 5,72 516
o 318 281 255 221 192 53 ans 7,39 6,86 6,43 5,83 5,28
. B PR B o IS 54 ans 7,45 6,92 6,50 5,91 5,36
P 330 202 266 230 199 s5ans* | 745 6,93 6,52 5,94 541
28 ans 3,37 2,98 271 2,35 2,03
29 ans 344 3,05 2,77 2,40 2,08
DD 351 3,11 2,83 2,45 2,12
31ans 3,59 3,19 2,90 2,51 2,17
., 3,67 3,27 2,97 2,57 2,22
33ans 3,76 3,34 3,04 2,63 2,27
34 ans 3,85 343 311 2,69 2,33
35 ans 395 351 3,19 2,76 2,39
36 ans 4,05 3,61 3,28 2,83 2,45
37 ans 4,16 371 3,36 2,90 2,51
38 ans 4,27 3,80 345 2,98 2,58
39 ans 4,39 3,01 3,55 3,06 2,64
40 ans 4,51 4,01 3,64 3,14 2,71
41 ans 4,63 4,14 3,76 3,24 2,78
42 ans 4,76 4,26 3,86 3,32 2,85
43 ans 4,89 4,37 3,96 3,41 2,92
44 ans 5,03 4,49 4,07 3,49 2,99
45 ans 5,16 4,61 4,17 3,57 3,05
B 5,30 473 4,29 3,67 3,11
47 ans 543 4,85 4,38 3,74 316 o o
Py 556 4,95 4,47 3,80 3,20 * Age limite de souscription
49 ans 5,68 5,04 4,55 3,85 323
50 ans* 5,78 5,12 4,60 3,87 3,23
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Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente croissante — Maladies

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18ans | 247 222 2,05 181 162
19 ans 2,49 2,24 2,06 1,83 1,63 age terme 65 ans
20ans | 251 2,26 2,08 1,84 1,64 CETEREE
2lans | 252 2,27 2,09 1,85 1,66 -
22ans | 255 2,29 211 187 167 age 20 60 %0 180 65
23 ans 2,57 2,32 2,13 1,88 1,68 LElans 27 251 233 209 189
24 ans 2,60 2,34 2,15 1,90 1,69 19ans 281 26 237 213 192
25 ans 2,63 2,36 2,17 1,01 1,70 AVEis 280 20 241 216 196
26 ans 2,66 2,39 2,19 1,94 1,71 21.ans 290 264 245 221 200
27 ans 2,69 241 2,22 1,95 1,73 225 295 269 250 225 204
28 ans 2,72 2,44 2,24 1,97 1,74 28 ans 300 27 254 229 207
29 ans 2,75 2,47 2,26 1,99 1,75 24ans S il Lo S 21
DD 2,79 2,49 2,29 2,01 1,77 25 ans 12 284 204 238 216
31ans 2,82 2,53 2,31 2,03 1,78 26150 319 290 270 244 220
32 ans 2,86 2,56 2,34 2,05 1,79 27 ans 825 297 278 249 225
33ans 2,89 2,59 2,37 2,07 1,81 ZoGlis 833 303 282 255 230
34 ans 2,93 2,62 2,39 2,09 1,82 29 ans 840 310 289 201 238
35 ans 2,97 2,66 2,42 2,11 1,84 S0l 348 318 296 267 242
36 ans 3,01 2,69 2,45 2,13 1,85 3lans 857 326 304 274 248
37 ans 3,05 2,73 2,48 2,15 1,86 S2alis 366 33 s 281 254
38 ans 3,09 2,76 2,51 2,16 1,87 33 ans 375 343 320 289 201
39 ans 313 2,79 2,53 2,18 1,88 SN 385 353 328 297 209
20 ans 3,17 2,82 2,55 2,19 1,89 35ans 396 303 338 305 27
41 ans 321 2,86 2,59 2,21 1,89 S6Ians 407 373 348 314 285
42 ans 325 2,89 2,60 2,22 1,89 37ans 419 385 359 324 294
43ans 3,28 2,91 2,61 2,22 1,89 SIS 431 396 370 334 303
VTS 3,30 2,92 2,62 2,22 1,89 39ans 444 408 81 344 313
45anst | 332 2,92 2,62 2,22 1,89 40ans | 458 42 393 359 324
4lans | 472 436 4,07 3,69 335
A 42ans | 487 450 421 3,81 346
age terme 60 ans 43 ans 5,03 4,64 4,35 3,94 3,58
carence 44ans | 519 480 4,49 4,07 3,70
age 30 60 % 180 365 45ans | 535 495 4,64 421 383
18ans | 263 237 219 1,95 1,75 46ans | 552 512 80 g 229
19 ans 2,66 2,41 2,22 1,97 1,77 47 ans 5,69 5,28 4.96 4.50 4.10
20 ans 2,70 2,44 2,25 2,00 1,79 48 ans 5,86 5,44 511 4,64 4,23
S 248 227 500 T 49ans | 602 560 526 4,78 436
S . - S5 o e 50ans | 618 574 5,40 4,92 4,49
SN Y 253 234 208 186 51ans | 632 589 555 5,06 461
aae s S - S S spans | 644 6,01 5,66 517 472
S S 261 241 214 1o1 53ans | 654 6,10 575 5,26 481
o 2o I - e I 54ans | 658 615 5,81 5,32 488
o 209 270 249 221 197 S5anst | 658 615 5,81 534 491
28ans | 304 2,74 2,53 2,25 2,00
29ans | 310 2,79 2,58 2,29 2,03
30ans | 316 2,85 2,62 2,33 2,07
3tans | 322 291 2,68 237 2,10
32ans | 329 2,97 2,73 2,42 2,14
33ans | 336 3,03 2,78 2,46 2,18
34ans | 343 3,09 2,84 251 2,22
35ans | 350 3,16 2,90 2,56 2,27
36ans | 358 323 2,97 2,62 231
37ans | 367 331 3,04 2,67 2,36
38ans | 375 339 311 2,73 2,41
39ans | 385 346 318 2,79 2,46
40ans | 394 355 3,25 2,85 2,51
Mans | 404 3,65 3,34 2,93 2,56
sans | Ald 3,74 342 2,99 2,62
43ans | 424 383 3,50 3,06 2,67
s4ans | 435 3,92 358 312 2,72
45ans | 445 4,01 3,66 318 2,76
s6ans | 456 4,10 3,75 325 2,80
s7ans | 466 4,19 3,82 3,30 2,83
8ans | 476 4,27 3,88 3,34 2,86
49ans | 485 433 393 3,36 2,86 * Age limite de souscription

50 ans* 4,92 4,39 3,97 3,37 2,86



Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente croissante — Maladies et accidents privés

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18 ans 2,77 2,48 2,28 2,01 1,78
19 ans 2,80 2,51 2,30 2,02 1,79 age terme 65 ans
20 ans 2,83 2,53 2,32 2,04 1,80 carence
21 ans 2,84 2,54 2,33 2,06 1,82 N
22 ans 2,87 2,57 2,35 2,07 1,84 age 30 60 90 180 365
23 ans 2,90 2,59 2,38 2,09 1,85 18 ans 3,10 281 2,60 2,32 2,09
24 ans 2,93 2,62 2,40 2,11 1,87 19 ans 3,16 2,86 2,64 2,36 2,12
25 ans 2,96 2,65 2,42 2,13 1,88 20 ans 321 2,91 2,69 2,40 2,16
e P BT BV P G 21 ans 3,25 2,95 2,74 2,45 2,21
27 ane 303 o 248 218 1o1 22 ans 3,31 3,01 2,79 2,49 2,25
28 ane 307 EET 261 PEG 193 23 ans 3,37 3,06 2,84 2,54 2,29
50 ane 311 278 254 223 195 24 ans 3,44 3,12 2,89 2,59 2,34
20 ane 315 281 257 295 197 25 ans 3,51 3,19 2,95 2,65 2,39
L ane 319 286 261 228 190 26 ans 3,58 3,25 3,03 2,71 2,44
o ane 323 289 264 231 201 27 ans 3,66 3,33 3,09 2,78 2,50
a3 ane 3.08 2,03 267 2.33 2,03 28 ans 3,74 3,40 3,16 2,84 2,56
h e a3 567 PE 556 3165 29 ans 3,83 3,48 3,24 2,91 2,63
e 337 301 274 239 207 30 ans 3,92 3,57 3,32 2,99 2,70
e 34 306 78 o 3165 31 ans 4,02 3,67 3,41 3,07 2,77
e T, 3,10 282 243 211 32 ans 4,12 3,77 3,50 3,15 2,85
28 ane 353 EY a5 276 573 33ans 4,23 3,87 3,60 3,24 2,93
0 e 357 318 288 248 214 34 ans 4,35 3,98 3,70 3,34 3,02
0 one B £ o PG PHE 35 ans 4,47 4,09 3,81 3,44 3,11
1o 366 326 2905 253 216 36 ans 4,60 4,22 3,93 3,54 3,21
42 e 370 B 207 B 216 37 ans 4,73 4,34 4,05 3,65 3,31
3 one 374 332 299 254 216 38 ans 4,87 4,47 417 3,77 3,42
atane 377 333 2,09 254 216 39 ans 5,02 4,61 4,30 3,89 3,54
45 ans* 378 3,33 2,99 2,54 2,16 40ians 22 Gl s 02 G50
41 ans 5,33 4,92 4,60 4,16 3,78
42 ans 5,50 5,08 4,75 4,30 3,91
age terme 60 ans 43 ans 5,67 5,24 4,91 4,45 4,04
carence 44 ans 5,85 5,41 5,06 4,59 4,18
age 30 60 90 180 365 45 ans 6,03 5,58 5,23 4,75 4,33
18 ans 2.95 2.65 2.4 216 193 46 ans 6,21 5,76 5,41 4,91 4,47
10 ans 2,99 2,69 2,47 219 1,95 47 ans 6,39 5,93 5,57 5,06 4,61
20 ans 3,04 273 251 2,22 1,97 48 ans 6,57 6,10 5,74 5,22 4,76
21 ans 3,06 276 254 2.5 2,01 49 ans 6,74 6,27 5,89 5,36 4,90
22 ans 311 2,80 2,57 2.28 2,03 50 ans 6,91 6,42 6,04 5,51 5,03
23 ans 3,15 2,84 2,61 2,31 2,06 51 ans 7,05 6,57 6,19 5,65 5,15
24 ane 3.20 288 2,65 235 2,00 52 ans 717 6,69 6,31 5,76 5,26
25 ans 3.25 203 2,69 2,38 212 53 ans 7,25 6,77 6,39 5,85 5,35
%6 ans 331 2,08 274 243 216 54 ans 7,28 6,81 6,43 5,90 5,40
27 ans 337 203 2,79 2,47 219 55 ans* 7,28 6,81 6,43 5,90 5,42
28 ans 3,43 3,09 2,84 2,51 2,23
29 ans 3,49 3,14 2,89 2,56 2,27
30 ans 3,56 3,21 2,95 2,61 2,31
31 ans 3,64 3,28 3,01 2,66 2,36
32 ans 3,71 3,35 3,08 2,72 2,40
33 ans 3,79 3,42 3,14 2,78 2,45
34 ans 3,88 3,49 3,21 2,84 2,51
35 ans 3,97 3,57 3,28 2,90 2,56
36 ans 4,06 3,66 3,36 2,96 2,62
37 ans 4,16 3,75 3,44 3,03 2,67
38 ans 4,26 3,84 3,52 3,10 2,73
39 ans 4,36 3,93 3,61 3,17 2,80
40 ans 4,47 4,03 3,69 3,24 2,86
41 ans 4,58 4,14 3,80 3,33 2,92
42 ans 4,70 4,24 3,89 3,40 2,98
43 ans 4,81 4,34 3,98 3,48 3,04
44 ans 4,93 4,44 4,07 3,55 3,10
45 ans 5,04 4,54 4,15 3,62 3,15
46 ans 516 4,65 4,25 3,69 3,19 * Age limite de souscription
47 ans 5,27 4,74 4,32 3,74 3,23
48 ans 5,37 4,82 4,39 3,78 3,25
49 ans 5,46 4,89 4,44 3,81 3,25
50 ans* 5,53 4,94 4,47 3,81 3,25
19
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Tarif

Rente croissante — Maladies et tous accidents

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans*

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35 ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans*

30
3,08
3,11
3,14
3,15
3,18
3,22
3,25
3,29
3,33
3,37
3,41
3,45
3,50
3,54
3,59
3,64
3,70
3,75
3,81
3,86
3,92
3,97
4,02
4,07
411
4,15
419
4,20

30
3,28
3,32
3,37
3,40
3,45
3,50
3,56
3,61
3,68
3,74
3,81
3,88
3,96
4,04
4,13
4,22
431
4,41
451
4,62
4,73
4,85
4,97
5,09
5,22
5,35
5,48
5,60
5,73
5,85
5,96
6,06
6,15

age terme 55 ans

carence

60
2,76
2,79
2,82
2,83
2,85
2,88
2,91
2,94
2,98
3,01
3,05
3,08
3,12
3,17
3,21
3,26
3,30
3,35
3,40
3,44
3,49
3,58
3,57
3,63
3,66
3,69
3,70
3,70

age terme 60 ans

Carence

60
2195}
2,99
3,03
3,06
3,11
3,15
3,20
3,25
3,31
3,37
3,43
3,49
3,56
3,64
3,72
3,80
3,88
3,97
4,07
4,17
4,27
4,37
4,48
4,60
4,71
4,83
4,94
5,05
5,17
5,27
BI85
5,43
5,49

90
2,53
2,55
2,58
2,59
2,62
2,64
2,67
2,69
2,73
2,76
2,79
2,82
2,86
2,90
2,93
2,97
3,01
3,05
3,09
3,13
3,17
3,20
3,23
3,28
3,30
3,32
3,32
3,32

90
2,71
2,75
2,79
2,82
2,86
2,90
2,94
2,99
3,05
3,10
3,16
3,22
3,28
3,35
3,42
3,49
3,57
3,65
3,74
3,82
3,92
4,01
4,10
422
432
4,42
452
461
472
4,80
4,88
4,93
4,97

180
2,23
2,25
2,27
2,28
2,30
2,32
2,34
2,36
2,40
2,42
2,45
2,47
2,50
2,53
2,56
2,59
2,62
2,65
2,68
2,71
2,73
2,76
2,78
2,81
2,82
2,82
2,82
2,82

180
2,40
2,43
2,46
2,50
2,53
2,57
2,61
2,65
2,70
2,75
2,79
2,85
2,90
2,96
3,02
3,08
3,15
3,22
3,29
3,36
3,44
3,52
3,60
3,70
3,78
3,86
3,94
4,02
4,10
4,16
4,20
4,23
4,24

365
1,98
1,99
2,00
2,02
2,04
2,06
2,07
2,09
2,11
2,13
2,15
2,17
2,19
2,21
2,24
2,26
2,28
2,30
2,33
2,35
2,36
2,38
2,39
2,39
2,39
2,39
2,39
2,39

365
214
2,16
2,19
2,23
2,26
2,29
2,32
2,36
2,39
2,43
2,48
2,52
2,57
2,62
2,67
2,73
2,78
2,84
2,91
2,97
3,04
3,11
3,17
3,24
3,31
3,38
3,44
3,50
3,55
3,58
3,61
3,61
3,61

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans
51 ans
52 ans
53 ans
54 ans
55 ans*

Rente € 1.000.

Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

30
3,45
3,51
3,57
3,62
3,68
3,75
3,82
3,90
3,98
4,06
416
425
4,35
4,46
4,58
4,70
4,83
4,96
511
5,26
5,41
5,58
5,75
5,93
6,11
6,30
6,50
6,70
6,90
7,10
7,30
7,49
7,67
7,83
7,96
8,05
8,09
8,09

age terme 65 ans

carence

60
3,12
3,18
3,23
3,28
3,34
3,40
3,47
3,54
3,62
3,70
3,78
3,87
3,97
4,08
4,18
4,30
4,42
4554
4,68
4,82
4,97
512
5,29
5,47
5,65
5,83
6,01
6,20
6,40
6,59
6,78
6,96
7,14
7,30
7,43
7,52
7,56
7,56

* Age limite de souscription

90
2,89
2,94
2,99
3,04
3,09
3,15
3,22
3,28
3,36
3,44
3,52
3,60
3,69
3,79
3,89
4,00
411
4,23
4,36
4,50
4,64
4,78
4,94
5,11
5,28
5,45
5,63
5,81
6,01
6,19
6,37
6,55
6,71
6,88
7,01
7,10
7,14
7,14

180
2,58
2,62
2,67
2,72
2,77
2,82
2,88
2,94
3,02
3,09
3,16
3,24
3,32
3,41
3,50
3,60
3,71
3,82
3,93
4,05
418
4,32
4,46
4,63
478
4,94
5,10
5,27
5,46
5,63
5,80
5,96
6,12
6,28
6,40
6,50
6,55
6,55

365
2,32
2,36
2,40
2,45
2,50
2,55
2,60
2,66
2,72
2,78
2,85
2,92
3,00
3,08
3,16
3,26
3,35
3,46
3,57
3,68
3,80
3,93
4,06
4,20
4,34
4,49
4,65
4,81
4,97
513
5,29
5,44
5,59
5,73
5,85
5,94
6,00
6,02



Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente indexée — Maladies

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18ans | 260 233 2,15 1,90 1,69
19 ans 2,62 2,35 2,16 1,91 1,70 age terme 65 ans
20ans | 264 2,37 2,18 1,92 171 —
olans | 267 2,39 2,20 1,94 172 .
22ans | 269 241 2,21 1,95 1,73 age 3335 2637 29(?7 iig iig
23 ans 2,71 2,43 2,23 1,96 1,74 18 ans 319 g o S5 523
24 ans 2,74 2,45 2,25 1,98 1,75 19 ans o o o v i
25ans | 277 2,48 2.21 1.9 176 poy—— 3,01 2,80 2,53 230
26ans | 279 250 230 202 L8 Fsala 306 285 2,57 234
27 ans 282 253 232 208 L9 aeans 341 311 290 2,62 238
28ans | 285 255 234 2,05 1,89 Sl R 317 295 2,66 242
29ans | 288 258 23 201 181 oo | ass 322 3,00 271 247
ans | 292 260 238 2,09 183 2ame | aso 329 307 2,77 252
stans | 295 264 241 21 184 el aee 335 313 2,83 257
2ans | 298 287 243 213 L85 2o | ara 342 319 2,89 262
33ans | 302 270 246 214 L87 el e 349 3.25 2,95 2,68
34ans | 300 23 248 216 188 2o | s 356 332 3,01 274
Bans | 309 278 251 218 189 st | ae7 364 3.40 3,08 2,80
ans | 313 279 254 220 Lot S| 2o 373 348 315 2,86
37ans | 317 283 257 221 192 Sl IRt 3,81 3,56 3,22 293
3sans | 321 286 259 223 193 St I 3,90 3,64 3,30 3,00
3vans | 925 289 261 224 193 e | 43 3,99 373 3,39 3.08
40ans | 328 291 264 226 194 Sl R 410 283 3,47 216
4lans | 332 29 267 228 194 pm—y 420 293 3,56 2,25
C2ENS Cd i L e il L 431 203 3,65 333
43 ans 338 300 270 228 194 e 480 442 414 a5 343
44 ans Sl 20 i 228 220 v 4,93 454 425 386 353
45 ans* 3,42 3,01 2,70 2,28 1,94 40ians 505 tes P, 398 363
41ans ’ : : : ’
A t2ans | 519 4,81 451 4,10 3,74
age terme 60 ans 43 ans 5,33 4,94 4,63 4,21 3,85
carence 44 ans 5,48 5,08 4,76 4,34 3,96
age 30 60 90 180 365 45ans | 562 5,22 4,90 4,46 4,08
Bane | 288 S o T Ten 46ans | 578 5,37 5,05 4,60 4,20
o | 201 265 e TS o 47ans | 593 5,52 5,19 473 4,33
oo | 205 G oS oHE I 48ans | 608 5,66 533 4,86 4,45
| 209 270 T 520 XY 49ans | 623 5,80 547 4,99 4,58
oo | 303 P P o IS 50ans | 637 5,94 5,60 5,12 4,70
23 ans 3,07 2,77 2,55 2,26 2,02 51 ans 6,49 6,07 5,73 5,25 481
YR PP PR PR o o 5pans | 6,60 6,18 5,84 5,36 491
e | 316 285 262 232 207 53ans | 668 6,26 5,92 5,44 5,00
e 31 o P PR BT s4ans | 673 6,30 5,97 5,50 5,06
27 ans 3,26 2,93 2,70 2,39 2,12 55 ans* 6,73 6,30 597 5,51 5,09
28ans | 331 2,98 2,74 2,43 215
29ans | 337 3,03 2,79 247 2,18
30ans | 342 3,08 2,83 2,50 2,22
3lans | 348 3,14 2,88 2,55 2,25
3ans | 355 3,20 2,93 2,59 2,29
33ans | 361 3,25 2,99 2,64 2,33
3aans | 368 331 3,04 2,68 2,36
35ans | 375 3,38 3,10 2,73 2,41
36ans | 383 345 3,16 2,78 245
37ans | 391 352 3,23 2,83 2,49
38ans | 3.99 3,59 3,29 2,88 2,54
39ans | 408 3,67 3,36 2,94 2,59
s0ans | 417 3,74 343 3,00 2,63
sans | 426 3,84 3,51 3,07 2,68
42ans | 435 3,92 3,559 3,13 2,73
s3ans | 445 4,01 3,66 3,19 2,78
saans | 455 4,09 3,73 3,25 2,82
s5ans | 465 418 3,81 3,30 2,86
s6ans | 475 4,27 3,90 3,37 2,90
s7ans | 485 435 3,96 3,42 2,93 o o
pry— 4,94 443 4,02 3,46 2,95 * Age limite de souscription
49ans | 503 4,49 4,07 3,48 2,96
s0anst | 510 455 411 3,49 2,96
21
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Tarif

Rente indexée — Maladies et accidents privés

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans*

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35 ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans*

30
2,92
2,95
2,98
3,00
3,03
3,06
3,09
3,12
3,15
3,19
3,22
3,26
3,30
3,34
3,38
3,42
3,47
3,51
3,56
3,61
3,65
3,70
3,74
3,79
3,82
3,86
3,89
3,90

30
3,23
3,28
3,32
3,36
3,41
3,46
3,51
3,56
3,61
3,67
3,73
3,80
3,86
3,93
4,01
4,08
4,16
4,25
4,34
4,43
452
4,62
4,72
4,82
4,93
5,04
5,15
5,26
5,36
5,47
5,56
5,65
5,73

age terme 55 ans

carence

60
2,62
2,64
2,66
2,69
2,71
2,73
2,76
2,79
2,82
2,85
2,88
2,91
2,94
2,98
3,02
3,06
3,09
3,13
3,18
3,21
3,25
3,29
3,32
3,37
3,40
3,42
3,43
3,44

age terme 60 ans

carence

60
2,91
2,95
2,99
3,02
3,06
3,11
3,15
3,20
3,25
3,30
3,35
3,41
3,47
3,54
3,61
3,68
3,75
3,82
3,91
3,99
4,07
4,16
4,25
4,35
4,45
454
4,64
4,73
4,83
4,92
4,99
5,06
5,11

90
2,40
2,42
2,44
2,46
2,48
2,50
2,52
2,54
2,58
2,60
2,63
2,66
2,69
2,72
2,75
2,78
2,81
2,85
2,88
2,92
2,95
2,98
3,00
3,05
3,07
3,08
3,08
3,08

90
2,68
2,71
2,74
2,78
2,82
2,85
2,89
2,94
2,99
3,04
3,08
3,14
3,19
3,25
3,31
3,37
3,44
3,50
3,58
3,65
3,73
3,81
3,89
3,99
4,07
4,16
4,24
4,32
4,41
4,48
4,55
4,59
4,62

180
2,11
2,12
2,14
2,16
2,17
2,19
2,21
2,23
2,26
2,28
2,30
2,32
2,34
2,37
2,40
2,42
2,45
2,47
2,49
2,51
2,54
2,56
2,58
2,60
2,61
2,61
2,61
2,61

180
2,37
2,40
2,43
2,46
2,49
2,52
2,56
2,59
2,64
2,68
2,72
2,77
2,82
2,87
2,92
2,97
3,03
3,09
3,14
3,21
3,27
3,34
3,40
3,49
3,56
3,62
3,69
3,75
3,82
3,87
3,91
3,94
3,94

365
1,87
1,88
1,89
1,90
1,92
1,93
1,95
1,96
1,98
1,99
2,01
2,03
2,05
2,06
2,08
2,10
2,12
2,14
2,16
2,17
2,19
2,20
2,21
2,21
2,21
2,21
2,21
2,21

365
2,11
2,14
2,16
2,19
2,21
2,24
2,27
2,30
2,34
2,37
2,41
2,45
2,49
2,53
2,58
2,62
2,67
2,72
2,77
2,83
2,88
2,94
2,99
3,05
3,11
3,16
321
3,26
3,30
3,33
3,36
3,36
3,36

age
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans
24 ans
25 ans
26 ans
27 ans
28 ans
29 ans
30 ans
3lans
32 ans
33 ans
34 ans
35ans
36 ans
37 ans
38 ans
39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans
46 ans
47 ans
48 ans
49 ans
50 ans
51 ans
52 ans
53 ans
54 ans
55 ans*

Rente € 1.000.

Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

30
3,53
3,59
3,64
3,70
3,76
3,83
3,90
3,96
4,04
412
4,20
428
4,37
4,47
4,57
4,67
4,78
4,89
5,01
514
5,27
5,41
5,55
5,69
5,84
6,00
6,16
6,32
6,48
6,65
6,81
6,96
7,11
7,24
7,34
7,41
7,43
7,43

age terme 65 ans

carence

60
3,21
3,26
3,31
3,37
3,43
3,49
3,55
3,61
3,68
3,76
3,83
391
4,00
4,10
4,19
4,29
4,39
4,50
4,61
4,73
4,85
4,98
5,11
5,27
5,41
5,56
5,71
5,86
6,03
6,19
6,34
6,49
6,63
6,76
6,87
6,94
6,97
6,97

* Age limite de souscription

90
2,98
3,03
3,08
3,13
3,18
3,24
3,30
3,36
3,43
3,50
3,57
3,65
3,73
3,82
3,91
4,00
4,10
4,20
4,31
4,42
4,54
4,66
4,79
4,94
5,07
5,22
5,36
5,51
5,67
5,82
5,97
6,11
6,25
6,39
6,49
6,57
6,60
6,60

180
2,68
2,72
2,77
2,82
2,86
2,92
2,97
3,03
3,10
3,16
3,23
3,30
3,37
3,45
3,53
3,62
3,71
3,81
3,90
4,01
411
4,23
4,35
4,48
4,61
4,74
4,88
5,02
5,17
5,31
5,45
5,59
5,72
5,86
5,96
6,04
6,08
6,08

365
2,43
2,47
2,51
2,55
2,60
2,64
2,69
2,75
2,80
2,86
2,92
2,99
3,06
3,13
3,21
3,29
3,37
3,46
3,55
3,65
3,75
3,86
3,97
4,09
421
4,33
4,46
4,59
4,73
4,86
5,00
513
525
5,36
5,47
5,55
5,60
5,62



Tarif Rente € 1.000.
Primes mensuelles (incl. 9,25% de taxes).

Rente indexée — Maladies et tous accidents

age terme 55 ans

carence
age 30 60 90 180 365
18 ans 3,24 2,91 2,66 2,34 2,08
19 ans 3,27 2,93 2,69 2,36 2,09 age terme 65 ans
20 ans 3,31 2,96 2,71 2,38 2,10 carence
21 ans 3,34 2,98 2,73 2,40 2,12 N
22 ans 3,37 3,01 2,75 2,41 2,13 age 30 60 90 180 365
3 ane 340 3,04 278 243 215 18 ans 3,92 3,57 3,31 2,98 2,70
ot ane 343 BT e B EHE 19 ans 3,98 3,62 3,37 3,03 2,74
o e 347 310 283 247 218 20 ans 4,05 3,68 3,42 3,08 2,79
e ane 350 E¥E P il PET 21 ans 4,11 3,74 3,48 3,13 2,83
57 ane 354 316 289 253 221 22 ans 4,18 3,81 3,54 3,18 2,89
28 ane 358 B 202 P 223 23 ans 4,25 3,87 3,60 3,24 2,94
50 ane 362 323 295 258 225 24 ans 4,33 3,94 3,66 3,30 2,99
20 ane 367 327 208 261 557 25 ans 4,40 4,01 3,73 3,36 3,05
L ane 371 332 302 264 229 26 ans 4,49 4,09 3,81 3,44 3,11
o ane 376 336 306 266 33 27 ans 4,57 4,17 3,89 3,51 3,18
a3 ane 381 3,40 3,09 2.69 234 28 ans 4,66 4,26 3,97 3,59 3,25
h e 385 Ev 313 573 536 29 ans 4,76 4,35 4,06 3,66 3,32
o e 300 348 316 274 238 30 ans 4,86 4,44 4,14 3,75 3,40
eane 306 453 330 pE= 3730 31 ans 4,96 4,55 4,24 3,84 3,48
o ane 401 357 3.24 279 242 32 ans 5,08 4,65 4,34 3,93 3,56
8 ane 4,06 6L 357 283 343 33ans 5,19 4,76 4,44 4,02 3,65
o e 411 365 331 284 245 34 ans 5,31 4,88 4,55 4,12 3,75
0o 416 BT B PR BV 35 ans 5,44 4,99 4,66 4,23 3,84
41 o 421 374 338 289 246 36 ans 557 5,13 4,79 4,33 3,95
42 ane 425 EEa 341 BT 246 37 ans 571 5,26 4,91 4,45 4,06
43 ane 4.20 380 342 290 246 38 ans 5,85 5,39 5,04 4,57 417
atane 432 382 343 200 246 39 ans 6,01 5,54 5,18 4,70 4,29
45 ans* 4,34 3,82 343 2,90 2,46 40 ans 6,16 5,68 5,32 4,83 441
41 ans 6,33 5,85 5,49 4,98 4,54
42 ans 6,49 6,01 5,64 5,13 4,68
age terme 60 ans 43ans | 667 6,18 5,80 5,27 482
carence 44 ans 6,84 6,35 5,96 5,42 4,96
age 30 60 90 180 365 45 ans 7,02 6,52 6,12 5,58 5,10
18 ans 3,59 3,23 2,97 2,63 2,35 46 ans 7,20 6,70 6,30 5,75 5,25
10 ans 3.64 327 301 2,66 237 47 ans 7,38 6,88 6,47 5,90 5,40
20 ans 3,69 332 3,05 2,70 2,40 48 ans 7,57 7,05 6,64 6,06 5,55
21 ans 3,74 336 3,00 2.73 243 49 ans 7,74 7,21 6,79 6,21 5,69
pp— 3,79 3.40 313 2.76 246 50 ans 7,90 7,36 6,94 6,35 5,83
23ans | 384 345 317 2,80 2,49 51ans | 804 7,51 7,10 6,51 596
odans | 390 3,50 3,22 2,84 2552 52ans | 815 LSS 2 52 &y
25ans | 3.96 355 3,26 2,88 2,56 53ans | 823 77l 7,30 6.71 6.16
26ans | 402 361 3,32 2,93 2,60 54ans | 825 Tl 720 Gt G2
27 ans 408 267 337 2,08 2,64 55 ans* 8,25 7,74 7,34 6,76 6,24
28 ans 4,15 3,73 3,43 3,03 2,68
29 ans 4,22 3,79 3,48 3,08 2,72
30 ans 4,29 3,86 354 3,13 2,76
31 ans 4,37 3,94 3,61 3,19 2,81
32 ans 4,45 4,01 3,68 3,24 2,86
33ans 4,54 4,08 3,75 3,30 2,91
34 ans 4,63 4,16 3,82 3,37 2,97
35 ans 4,72 4,25 3,89 3,43 3,02
36 ans 4,82 4,34 3,98 3,49 3,08
37 ans 4,92 4,43 4,06 3,56 3,14
38 ans 5,02 4,52 4,14 3,63 3,20
39 ans 5,13 4,62 4,23 3,71 3,26
40 ans 524 4,72 4,32 3,78 3,33
41 ans 5,36 4,84 4,43 3,88 3,39
42 ans 5,48 4,94 4,52 3,95 3,45
43 ans 5,60 5,05 4,62 4,03 3,51
44 ans 5,72 5,15 4,71 4,10 3,57
45 ans 5,84 5,26 4,80 4,17 3,62
46 ans 5,96 537 4,90 4,25 3,67
47 ans 6,08 5,46 4,98 4,31 3,70 . e
48 ane 6.18 5,55 5,05 435 373 * Age limite de souscription
49 ans 6,28 5,62 5,10 4,38 3,73
50 ans* 6,36 5,68 514 4,38 3,73
23
Apercu général, seules les conditions générales, tarifaires d’assurance et les conditions particulieres de la police sont d’application. 35.101_FR_17_200705
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